Quetzalttenango, 30 de Agosta de 2013
Informe No 08-2013

T -
Leandro José Maria YaxZelada
Vicermnistro de Cultura

Su Despacho.
Estmado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dinjo a usted con el propasto de presentarie
informe de actividades conforme a lo estipulado en el contrato Adnunistiativo O]
Servicios Técnico Profesionales nimero 298-2013 corespondiente  del 01 al 30
de agosto del afo 2013, apvrobado medchante el Acverdo Maustenial Numero 44

2. Parbcoipar en capacitacidn pars fortalecer las capacdades de Gestoies y
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5. Visita de acompsafamiento y asesoria técnica a los promotores de los
departamentos San Marcos, Quetzaltenango y Totonicapan.

8. Compilar documentacidbn sobre saberes ancestrales en el marco
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente y procurar la
calidad de la intervencion de los promotores con las distintas entidades.

7. Coordinar con los promotores en el marco del dia internacional de
pucblos indigenas.

8. Coordinacion y acompafiamiento en el proceso a la eleccion de
representante de Pueblo indigena ante et COCODE del departamento de
Quetzaltenango.

9. Coordinacion con promotora del Departamento de Quetzaltenango, Taller
de capacitacion (Voluntariado cultural) primera fase (Quetzaltenango).

10. Coordinacion con promotores para la capacitacion a representantes de
pueblos indigenas ante el CODEDE a nivel Regional.

11. Elaboracion de una propuesta de herramienta de evaluacion y monitoreo
del trabajo de los promotores en 10s departamentos.

12. Elaboracion de plan de taller a nivel regional de acuerdo a las
nacesidades de los departamentos de intervencidn.

13. Reunidn ante el CODEDE.

RESULTADOS:

p

Se ha recopilado documentacion sobre acompafiamiento técnico en el
marco del quehacer de los promotores a nivel departamental y regional, el
cual se ha aunado al conocimiento sobre el PNDCLP para el desarrollo
humano e integral y especiaimente en el ambito de la cultura.

. Se estd formando safisfactoriamente a gestores en e marco del

empoderamiento y cumplimiento primordial del Pian Nacionat de Desarrolio
Cultural,



11. Se logrd realizar herramientas para la ejecucidn y monttoreo de ias
actividades ptasmadas alcanzando objetivo propuestos en e PNDCFCLP,
12. Se participo en las reuniones dei CODEDE.
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